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LES OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Préparer au Certificat de Qualification Professionnelle
RECAPE (Reconnaissance d’Aptitude a I'Emploi de
I'Industrie Hoteliere) en formant les participants en
entreprise et en centre de formation pour favoriser une
insertion professionnelle et pour appréhender les
compétences de bases dans trois fonctions types :
cuisine, salle, café-brasserie.

Al'issue du CQP RECAPE, le diplémé peut :
* Intégrer une entreprise du secteur de I’'hotellerie dans
le cadre d’un emploi durable,

e Entreprendre un contrat d’apprentissage dans le
secteur de I"héGtellerie et préparer un diplome.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Elles seront définies, avec le concours d’un conseiller
professionnel ICF, par I’entreprise, en fonction du
projet professionnel et des capacités de I'apprenant
dans le cadre des compétences présentées ci-apres.

Pour l'insertion professionnelle :
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% Savoir se comporter selon le mode de vie de
I’établissement :

Arriver a I'heure,

Etre présent régulierement en entreprise et en centre de
formation,

Prévenir I'entreprise et le centre de formation en cas de force
majeure,

Exécuter le travail demandé sans surveillance,

Faire appel, en cas de difficulté, a un membre de I'équipe de
travail.
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Observer les régles d’hygiene et de sécurité en
vigueur dans I'entreprise,

Veiller a son hygiéne corporelle et vestimentaire,
Appliquer les régles de courtoisie et de savoir vivre
en vigueur dans |'établissement,

< S’intégrer a une équipe de travail :
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¢ Tenir compte des contraintes collectives dans I'exercice de son
travail,

* Réagir positivement, sans agressivité, en cas de désaccord avec
un membre de I'équipe.
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